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Wir haben flr unseren Kunden ein Schichtmodell zur Einbindung unserer Werkstudierenden
in die bestehende Personaleinsatzplanung erstellt und auf Kundenwunsch einen Schwer-
punkt auf die Abdeckung von Diensten am Wochenende Fr/Sa/So gebildet. Nach der Rekru-
tierung und Einarbeitung der ersten acht Mitarbeiter:innen konnten diese nach weniger als
zwei Wochen selbstandig arbeiten. Bereits im ersten Monat nach Projektbeginn haben wir
hervorragendes Feedback erhalten. Unsere Studierenden hatten sich schnell eingearbeitet
und konnten daher bereits Zusatzdienste (Ersatz bei Personalausfall bei unserem Kunden)
libernehmen. Die Stimmung im Stammteam war nach kurzer Zeit bereits splirbar besser
(Entlastung durch Ubernahme von Wochenenddiensten usw.). Der Studierendenpool wurde
kontinuierlich ausgebaut. Aktuell arbeiten 30 Personen langfristig und unbefristet bei die-
sem Kunden und decken einen Wochenumfang von ca. 350 Std. ab.

Gerne stellen wir bei Interesse einen Kontakt zu unserem Kunden her,
damit Sie sich Referenzen einholen kénnen.
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Wir haben fir unseren Kunden ein neues Schichtmodell etabliert, welches auf
den Einsatz von Werkstudierenden zugeschnitten ist. Wir haben acht Werkstu-
dierende mit einem IT-Hintergrund rekrutiert. Nach einer kurzen Einarbeitung
konnten die Mitarbeitenden unterstutzen, nach wenigen Wochen konnte die
komplette Hotline durch unsere Werkstudierenden libernommen werden. Das
Projekt lauft erfolgreich und unbefristet seit flinf Jahren.

Durch die guten Erfahrungen kam es zu weiteren Beauftragungen im IT-Be-
reich unseres Kunden (Rollouts, Betreuung MDM, Unterstiitzung im Bereich

Benutzerrechteverwaltung IAM).
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Wir haben flr unseren Kunden fiinf Werkstudierende mit
einem Studienbezug zur Aufgabenstellung rekrutiert. Zwei
dieser Studierenden hatten vor dem Studium eine kaufmanni-
sche Ausbildung absolviert, was in Teilbereichen einen
zusatzlichen Benefit darstellt.

Unsere Mitarbeiter:innen konnten sich schnell einarbeiten
und wurden nach und nach aufgrund der guten Erfahrungen
an weitere sehr komplexe Sachgebiete herangefiihrt. Unser
Kunde hat die Studierenden mittlerweile als flexible Kompo-
nente in sein Team integriert. Sie kommen teils wochentlich
wechselnd in unterschiedlichen Abteilungen zum Einsatz. Ein
Beispiel fir die gute Integration und das Vertrauen unseres
Kunden ist die Ausstattung aller Werkstudierenden mit
Laptops sowie die Mdoglichkeit, die Arbeiten noch flexibler
remote zu erledigen.
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Finf unserer Werkstudierenden haben an einem Samstag die Akten in einen
Aktenvernichtungscontainer getragen (insgesamt fast 10.000 kg). Alte Akten-
schranke wurden abgebaut und ebenfalls entsorgt. Im neuen Archivraum wur-
den Schwerlastregale aufgestellt. Nach flinf Stunden war die Aktion erledigt.

« KVURZ VoR BE4INN DER FREIBADSAISON WAREN FAST VIER
VoLLZEITSTELLEN BEI UNSEREM KUNDEN UNBESETZT

« DIE BFFNUNGSZEITEN MEHRERER BADEEINRICHTUNGEN
HATTEN REDUZIERT WERDEN MUSSEN

Wir haben flir unseren Kunden 15 Werkstudierende rekrutiert. Manche
Studierenden hatten ein gliltiges Rettungsschwimmabzeichen Silber,
andere Studierenden wurden qualifiziert und legten eine Prifung ab.
Unsere Rettungsschwimmer:innen unterstitzten fiinf Monate lang in
mehreren Badern mit einem Umfang von mehr als 150 Std./Woche und
trugen so mafdgeblich zur Aufrechterhaltung des Badebetriebs bei.

« UNSER KUNDE MUSSTE ALS MAXIMALVERSORGER
UMFANGREI(HE (oRONA-TESTKAPAZITATEN AVFBAVEN

« IM VERLAUF DER PANDEMIE WURDEN INSGESAMT FUNF TeST
EINRICHTUNGEN DUR(H UNSEREN KUNDEN IN BETRIER 4ENOMMEN

Wir haben die Testeinrichtungen unseres Kunden mit Werkstudierenden
unterstiitzt, die von 2021 - 2023 im Bereich der Durchfiihrung und Auswer-
tung von Coronatestungen im Einsatz waren. Samtliche Testpersonen wurden
ausschliefdlich durch unser Unternehmen rekrutiert, eingestellt und an den
Kunden liberlassen. Wir haben die Personaleinsatzplanung fur in Spitze 70
Werkstudierende durchgefiihrt und den Betrieb der Testeinrichtungen sicher-
gestellt. Dazu gehort auch die Einrichtung von Rufbereitschaftsdiensten,

um eine kurzfristige Ersatzgestellung bei krankheitsbedingten Ausfallen
sicherstellen zu kénnen.
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